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AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI
ELESKIRT MESLEK YUKSEKOKULU
ATAMA BASVURU INCELEME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM

Amacg
Madde 1: Akademik/idari atama ve yiikseltme bagvurularmin ilgili mevzuata uygun, adil, seffaf ve
zamaninda incelenmesini saglamak.
Kapsam
Madde 2: ilan sartlarinin kontrolii, basvuru dosyalarinm usul ve yeterlik ydniinden incelenmesi, 6n
degerlendirme, komisyon raporunun diizenlenmesi, itirazlarin degerlendirilmesi ve sonuglarin {ist
kurullara sunulmasina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3: 2547 ve 657 sayili Kanunlar, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi,
Universitenin ilgili ydnerge ve esaslari ile ilan metinleri.
Tanimlar
Madde 4:

o Komisyon: Atama Basvuru Inceleme Komisyonu,
Baskan: Komisyon Bagkani,
Uyeler: Komisyon iiyeleri,
Birim: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu
Miidiir: Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi, Gorevleri ve Calisma Usulleri
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5:
(1) Komisyon; Miidiir tarafindan gorevlendirilen bir Bagkan ve en az iki 6gretim elemanindan olusur.
Gerek goriildiigiinde alan uzmani/etik temsilcisi goriis vermek {izere davet edilebilir.
(2) Meslek Yiiksekokulu Sekreteri raportordiir.
(3) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir; kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Bagkanin oyu
yoniinde karar olusur.
(4) Kararlar tutanakla kayit altina alinir ve ilgili birimlere iletilir.
Komisyonun Gorevleri
Madde 6:
(1) Ilan ve basvuru sartlarim (alan, ALES/YDS/denkligi, asgari puanlar, 6zel sartlar) kontrol etmek;
bagvuru dosyalarini usul yoniinden 6n incelemek.
(2) Adaylarm bilimsel faaliyet, egitim-0gretim, proje, patent, atif, sanat/tasarim faaliyeti ve idari
hizmetlerini mevzuattaki dlgiitlere gore puanlamak/degerlendirmek.
(3) Beyan edilen faaliyetlere iliskin kanit/dogrulama kontrollerini yapmak (indeks, DOI).
(4) Uygunsuz/eksik bagvurular1 gerekgeli olarak listelemek; uygun bagvurular i¢in 6n degerlendirme
sonug ¢izelgesini olugturmak.
(5) Komisyon raporunu diizenleyerek Birim Y&netim Kurulu/Ust kurula sunmak; gerektiginde jiiri
onerilerini iletmek.
(6) Itirazlan siiresi i¢inde degerlendirip gerekgeli karar olusturmak; siire¢ performansini iceren
donemsel rapor hazirlamak.
Komisyonun Calisma Usulleri
Madde 7:
(1) Bagvurular belirlenen takvime gore alinir; eksik belgeli bagvurular gerekgeli yaziyla tamamlatilir
veya degerlendirme dig1 birakilir.
(2) Degerlendirmelerde nesnellik, esitlik ve seffaflik esastir; ¢ikar ¢atismasi olan {iye ilgili dosyada
gorev almaz.



(3) Kisisel veriler, telif ve yayin haklar1 korunur; evrak ve dijital kayitlar arsiv standartlarina uygun
saklanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 8: Bu usul ve esaslar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Madde 9: Yiiriitmeden Eleskirt Meslek Yiiksekokulu Miidiirii sorumludur.
Madde 10: Degisiklik yapma yetkisi Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’na aittir.
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